
Автономная некоммерческая
организация дополнительного

профессионального образования
«Научно-учебный центр БАЗИС»

140407, Московская область, г. Коломна,
ул. Шилова, д.15Б, офис 3/17,

тел. +7(496) 623-09-90

«УТВЕРЖДАЮ»

Директор АНО ДПО 
«Научно-учебный центр БАЗИС» 

                                    
П.Ю. Бунаков

                                                                     «15» марта 2023 г.

Порядок ознакомления с документами 
в образовательной организации

г. Коломна
2023 г.



1. Настоящий  Порядок  ознакомления  с  документами  образовательной
организации  (далее  Порядок)  устанавливает  правила  ознакомления  с
документами  в  Автономной  некоммерческой  организации
дополнительного  профессионального  образования  «Научно-учебный
центр БАЗИС» (далее Организация).

2. Согласно требованиям пункта 18 части статьи 34 Федерального закона от
29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»
обучающимся предоставляется право на ознакомление со следующими
документами Организации:

‒ свидетельство о государственной регистрации;
‒ уставом;
‒ сведения о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на

осуществление образовательной деятельности;
‒ свидетельство о государственной аккредитации;
‒ учебная документация;
‒ другие  документы,  регламентирующие  организацию  и  осуществление

образовательной деятельности в образовательной организации.
3. Документы, перечисленные в пункте 2 настоящего Порядка, хранятся у

директора Организации.
4. Копии  правоустанавливающих  документов,  а  также  отдельных

локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся,
вывешиваются  в  помещении  в  общедоступном  месте  на
информационных стендах.

5. Копии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  интересы
обучающихся, хранятся у директора Организации.

6. Копии  всех  правоустанавливающих  документов,  локальные
нормативные акты образовательной организации,  учебно-методическая
документация и другие документы, регламентирующие организацию и
осуществление  образовательной  деятельности,  размещаются  на
официальном сайте Организации.

7.Ознакомление с  документами Организации,  перечисленными в пункте 2
настоящего  Порядка,  проводится  перед  началом  первого  занятия
уполномоченным представителем Организации.

8. При приеме на работу в Организацию работодатель обязан ознакомить
работника  до  подписания  трудового  договора  с  локальными  
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  его  трудовой
деятельностью согласно трудовому законодательству РФ.

9.Факт  ознакомления  с  документами  Организации  участников
образовательных  отношений  в  период  обучения  письменно
подтверждается подписью в заявлении о приеме на обучение

10.Настоящий порядок  вступает  в  силу с  момента  введения  в  действие  и
является бессрочным до момента внесения в него изменений.


